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Intervento 1.3.3.6 

 
”INCENTIVI A FAVORE DELLE PMI PER LA CREAZIONE DI SISTEMI 
INTEGRATI DI ACCOGLIENZA SUL TERRITORIO CON INTERVENTI 
PRIORITARI PER IL RECUPERO E LA RIVITALIZZAZIONE DEI BORGHI” 

Allegato 4 
 
MODELLO DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA1 CONFLITTO DI INTERESSI E ART. 53, CO 16-TER, 
D.LGS. N. 165/2001 
 
Il/La sottoscritto/a 
..............................................................................................................................................  
nato/a .....................................................................................................................( ....) il 
......../......../.............. 
residente a..................................................(......) in 
Via...............................................................................n...... 
in qualità di....................................................................................................................e legale 
rappresentante 
della......................................................................................................................................................
............... 
con sede 
in...................................................Via........................................................................................n........ 
codice fiscale..............................................................e 
P.IVA.............................................................................. 
 
ai sensi e per gli effetti degli artt. 47 e 76 del DPR 445/2000 e s.m.i. consapevole delle responsabilità 
e conseguenze civili e penali stabilite dalla legge in caso di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o 
falsità negli atti e/o l’uso di atti falsi e della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 del D.P.R. 445/2000)  
 

DICHIARA 
 

sotto la propria responsabilità (scegliere una delle seguenti opzioni): 
 
□ di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver attribuito 
incarichi, nel triennio successivo alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, ad ex dipendenti 
della Regione Marche che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autorizzativi o 
negoziali per conto della predetta Amministrazione regionale (art. 53, comma 16-ter, d.lgs. n. 
165/2001, aggiunto dall’art. 1, comma 42, L. n. 190/2012); 
 
□ di aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di aver attribuito incarichi, 
nel triennio successivo alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, ad ex dipendenti della 
Regione Marche i quali tuttavia, negli ultimi tre anni di servizio, non hanno esercitato poteri 
autorizzativi o negoziali per conto della predetta Amministrazione regionale (art. 53, comma 16-ter, 
d.lgs. n. 165/2001, aggiunto dall’art. 1, comma 42, L. n. 190/2012); 

 
1 Qualora la dichiarazione presenti delle irregolarità rilevabili d’ufficio, non costituenti falsità, oppure sia incompleta, il 

funzionario competente a ricevere la documentazione ne dà comunicazione all’interessato per la regolarizzazione o 

completamento. Qualora invece, da un controllo successivo, emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il 

dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non 

veritiera (Articoli 75 e 76 DPR n. 445/2000 e s.m.i.). 

 



  

 
□ di aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di aver attribuito incarichi, 
dopo tre anni dalla cessazione del rapporto di pubblico impiego, ad ex dipendenti della Regione 
Marche e quindi nel rispetto delle previsioni di cui all’art. 53, comma 16-ter, d.lgs. n. 165/2001, 
aggiunto dall’art. 1, comma 42, L. n. 190/2012; 
 

- che, per quanto a propria conoscenza, non esistono relazioni di parentela o affinità, o 
situazioni di convivenza tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti dell’impresa e i 
dirigenti e i dipendenti della Regione Marche. 

 
- di essere consapevole che in caso di violazione delle previsioni di cui all’art. 53, comma 16-

ter, d.lgs. n. 165/2001, la normativa soprarichiamata stabilisce la nullità dei contratti conclusi, 
il divieto a contrattare con la pubblica amministrazione per i successivi tre anni e l’obbligo di 
restituzione dei compensi eventualmente recepiti ed accertati ad essi riferiti. 

 
 
 

Luogo e data,    

 

 

Firmato digitalmente2 dal legale 
rappresentate/procuratore 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2 Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n.82/2005, modificato ed integrato dal D.Lgs. n.235/2010 

e dal D.P.R. n.445/2000 e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 



  

 
 
Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196 (Privacy), coordinato ed aggiornato con le 
modifiche apportate dal D.Lgs. n. 24/2023: i dati riportati sopra sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini 
del procedimento e verranno utilizzati esclusivamente a tale scopo. 

 


